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Este Programa se trata de una Formacion para
Jovenes Egresados del Secundario, organizada . _
por la CAmara Argentina y la OIEP, destinada a Destinatarios:
articular esfuerzos entre el sector publico, Hod e Jovenes de 17 a 30 aios,
privado y académico para FACILITAR LA -

TRANSICION DE LOS JOVENES DESDE LA de todo el pais.
ESCUELA SECUNDARIA HACIA LA
EDUCACION Y/O EL EMPLEO. %?) 1 + Modalidad: Online
| :
Se concibe como un marco de cooperacion - o .
flexible, al que diversas instituciones pueden ﬁ + Ablerto y gratuito.
adherirse, PARA IMPULSAR ACCIONES
FORMATIVAS, DE ORIENTACION Y VINCULACION, — Inscripciones anticipadas.
ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE CADA = Cu pos limitados.

ECOSISTEMA TERRITORIAL, PRODUCTIVO Y
SOCIAL.




OBJETIVOS

COOPERAR CON LA ORIENTACION
VOCACIONAL Y FUTURA INSERCION
LABORAL de alumnos y alumnas del ultimo
ano del nivel secundario.

Brindar HABILIDADES BLANDAS.

Fortalecer COMPETENCIAS DIGITALES.

FAVORECER LA INSERCION EDUCATIVA y
laboral de jévenes recién egresados del
secundario.

Incorporar HABILIDADES NOVEDOSAS.

Fomentar la INCLUSION LABORAL.

DESARROLLAR COMPETENCIAS CLAVE para
la vida laboral, académica y social.

Proporcionar HERRAMIENTAS PARA
ESTUDIOS SUPERIORES
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

DISENO TRAMO 1: ELECCION SOBRE EL TRABAJO Y EL ESTUDIO
Moédulo 1 - Orientacion Vocacional v Ocupacional

INSTRUCCIONAL: : | e —

Modulo 2 - Herramientas y Tecnicas de Estudio

Modulo 3 - Socializacion Laboral

Modulo 4 - Marca Personal

DOS TRAMOS DE FORMACION
COMPUESTOS DE MODULOS
DE CONTENIDOS que
responden a los objetivos

TRAMO 2: ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

Médulo 5 - Trabajo en y con Equipos

Mdédulo 6 - Ventaja Comparativa Humana en tiempos de IA
A Modulo 7 - Competencias Comunicacionales

@

2 Médulo 8 - Habilidades Digitales

especificos definidos para
el publico objetivo de este
Programa, sus necesidades
y demandas.

Moédulo 10 - Iniciacion a la Practica Financiera
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

| CARGA HORARIA:
3 horas por modulo.

sincronicas (90 minutos)

&
(2 | FRECUENCIA: 0
t
S

(N) ¢ TOTAL: 30hs.

¢ 2 clases semanales online C@

ALTA CALIDAD EDUCATIVA Y PEDAGOGICA:
Los contenidos y actividades de evaluacion,
son disenados e impartidos por expertos de la
Academia de Entrenamiento y Desarrollo de la
Camara Argentina, profesionales con solida
formacion académica y vasta experiencia
laboral y docente a cada tematica y taller.

ACTIVIDAD EVALUATIVA:

Al finalizar el cursado, se hara una
-t evaluacion de preguntas multiple
choice sobre los contenidos de
todos los modulos.

q

CERTIFICACION:

Los participantes que cumplan con los
requisitos del Programa recibiran un
Certificado de Aprobacion emitido por la
Camara (para los Argentinos) y la OIEP (en
caso de participantes del Exterior).
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CONTENIDOS TRAMO 1

SOCIALIZACION LABORAL

Perfil laboral. Proyecto laboral. Mercado laboral.
Modalidades de empleo.

Carta de presentacion y armado de CV
Entrevistas laborales.

Portales de empleo.

TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE ESTUDIO MARCA PERSONAL

{Qué es aprender? Concepto de desarrollo profesional y/o personal.
Autoconocimiento y mi forma de aprender. Imagen y marca personal.

Motivacion en el aprendizaje. Etapas de construccion de una marca
Preparacion para instancias evaluativas personal efectiva.

Técnicas de estudio + IA para estudiar. Creencias limitantes.
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CONTENIDOS TRAMO 2 ‘ ;

TRABAJO EN Y CON EQUIPOS HABILIDADES DIGITALES

Beneficios de trabajar en y con equipos. Almacenamiento en la nube. One Drive. Google Drive. INICIOS

Mision, objetivos y cultura organizacional. Crear, cargar y compartir archivos. DE CURSADO:

Organigramas, tareas, roles y responsabilidades. Espacios colaborativos en Word, Excel y Power Point.

Estrategias y dinamicas grupales. Gestion de tiempo: calendarios. 1er cohorte:
Gestion de tareas, plazos y listas de pendientes. abril 2026

VENTAJA COMPARATIVA HUMANA

2da cohorte:
junio 2026

Breve historia del progreso laboral.
Nuevas tareas humanas y nuevos trabajos.
Diversificacion.

3ra cohorte:

: . : octubre 2026
Nuevas concepciones y ejecuciones laborales.
Autoconocimiento y trabajo independiente. Apertura

- . de inscripciones:

COMPETENCIAS COMUNICACIONALES INICIACION A LA PRACTICA FINANCIERA febrero 2026
Habilidades basicas de expresion oral y escrita. Bienestar y salud financiera. Economia personal.
Comprension auditiva y lectora. Ingresos. Gastos. Ahorro. Inversion. Crédito.
Competencias lingtuisticas, sociolinguisticas, Bancarizacion. Aplicaciones de finanzas personales.

discursivas y estratégicas.
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ARTICULACION

EL PROGRAMA ACTUA Gob.lern::s mu|I1|C|!oaIes: Prc:vm.c;lalgsl y |
COMO PLATAEORMA DE nacional para la ejecucion territorial y la

ARTICULACION ENTRE: convocatoria.

Universidades para orientar y facilitar el
acceso a estudios superiores.

Empresas y camaras empresariales
para abrir oportunidades de empleabilidad
y practicas.

- Organizaciones de la sociedad civil
’ /%?@ para aportar recursos, tutorias y mentorias.
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INVITACION A PARTICIPAR

Las instituciones que quieran sumarse al
Programa institucionalmente podran asumir
distintos niveles de participacion:

ADHESION
apoyo institucional, difusién y colaboracion.
ACOMPANAMIENTO

PROGRAMA FEDERAL iIimplementacion directa de acciones * -
formativas en el territorio. . & e

para la JUVENTUD
en Habilidades b

y CompetenCIas Marca en flyer de difusion, brochure, otras piezas

— 2030 -_— de difusion del Programa
Marca y mencion en pagina web de CAy OIEP

Marca y mencidn en landing page del Programa
Marca en placa de bienvenida durante el dictado
OIEP de cada maédulo
: . Mencidn en gacetillas de prensa
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