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Trazabilidad

Art. 23: alcances de la presuncion laboral

Art. 124: remuneracion solo por acreditacion bancaria
Art. 210: certificados médicos con firma digital

Art. 277: todo pago en juicio por deposito bancario

Art. 278: si en juicio se determina no registracion, el juez
remite antecedentes a ARCA
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Relacion laboral vs Relacion civil

Art. 2: excluye explicitamente contrataciones de
obra/servicios/agencia/transporte,

Art. 22: relacion de trabajo = prestacion “bajo dependencia” +
remuneracion.

Art. 23: presuncién laboral no corre para obras/servicios
profesionales u oficio.

Art. 27: “socio-empleado”y sociedades de familia
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Industria del Juicio

Antecedente: derogacion de multas

e Art. 20: gratuidad
+ sancidén objetiva a la
pluspeticidn
inexcusable

J Art. 16: no
analogia/extensiéon de
CCT (menos “creacion
judicial” por analogia).

Art. 53:
omision de
formalidades: jueces
merituaran segun
circunstancias.

o Art. 276:
actualizacion IPC +
3% anual
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Art. 80:
entrega de

certificados — puesta a
disposicion/web ARCA

Art.277: -
pago en juicio
bancario / sentencias
en cuotas / tope de
costas 25%
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Art. 16: no analogia/extension

de CCT.

Seguridad juridica

Art. 18: antigliedad - sucesivos
contratos a plazo; reingresoy
corte a 2 anos.

Arts. 29 /29 bis/ 30/ 31:
intermediacion/eventuales/solid Emkime

aridad

Art. 9: norma mas favorable con
agrupamiento porinstituciones.

Arts. 21-23: definicionesy
presuncion

Art. 52/53/55: registracion ARCA
+ prueba/merituacion judicial.

Art. 225y 228: transferencia y
solidaridad con defensa por

debida diligencia (M&Ay
adquisiciones).

Art. 255: deduccion de
indemnizaciones previas en
reingreso.

Art. 276/277: regla legal de
actualizacién/interés + regla
legalde
pago/costas/honorarios.

Art. 114, inc i, 24.013
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ESTUDIO
DE

FleXibilizaCién ABOGADOS

o Art. 66: cambios en formas/modalidades sin alterar “modalidades
esenciales” ni causar “perjuicio material”.

J Art. 92 ter: tiempo parcial + horas suplementarias voluntarias + reglas de
aportes proporcionales y obra social.

Art. 154: vacaciones fuera de octubre-abril y fraccuionadas
Art. 197 bis: habilita “banco de horas/ compensacion”

Art. 95: plazo fijo: regla nueva de indemnizacion

J Art. 104 bis: “componentes retributivos dinamicos” modificables por
acuerdo o decision unilateral; sin continuidad tacita/ultraactividad/costumbre.
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Digitalizacion

Art. 52 -
digitalizaciéon de
libros

Art. 80 - certificados
en formato digital
fehaciente

Art. 210:
certificados
meédicos con firma
digital

Art. 143 -
digitalizaciéon de
recibos/constancias

Art. 139 - firma
digital/electrénica
en recibos

Art. 240: renuncia
por telegrama digital
con validacioén de
identidad
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Capacitacion

Art. 103 bis inc. f:

Art. 80: certificados ) )
cursos/seminarios de

Art. 11 bis: formacidn

Derogacion del

AR Sl _ lIneyer CAPITULO VIl del capacitacion pueden
derecho capacitaciones ‘ . .
” . ” TITULO I ser beneficio social no
fundamental”. realizadas”.

remunerativo

J
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Licencia por enfermedad

Antecedente: Art44 RL-208 LCT

* Art. 154 - Vacacionesy licencia
* Art. 209 - Aviso
 Art. 210 - Acreditacion
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Extincion - Preaviso

En periodo de prueba: no se requiere preaviso.

Valor empresarial: agilidad y menor costo en los primeros meses.
Gestion: protocolo de evaluaciéon 15/30/60 dias + decisién documentada.
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Extincion - Renuncia

VALIDEZ FORMAL: TELEGRAMA
(FISICO/DIGITAL) O ANTE AUTORIDAD;
VALIDACION DE IDENTIDAD.

\ @

- &

>¢

VALOR EMPRESARIAL: BAJA RIESGO
DE RENUNCIAS DISCUTIBLES Y
RECLAMOS POSTERIORES.

1
Le

GESTION: NO PROCESAR BAJAS SIN
INSTRUMENTO FORMAL + ARCHIVO
EN LEGAJO.
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Extincion - Mutuo acuerdo

Formal: escritura publica o Novedad: presuncién de Gestion: salidas pactadas
> autoridad a abandono reciproco por Q siempre formales;
/ administrativa/judicial con conducta concluyente abandono, siempre
presencia del trabajador. (requiere buena prueba). documentado.
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Extincion - Despido sin causa

Yy ‘ﬂ V
Base mas técnica: focoen Previsibilidad: topesy reglas Eje empresario: menor Gestion: célculo
remuneracién mensual mas administrables (con dispersién derubros estandarizado + checklist de
devengada/pagada; variables piso). indemnizatorios y debate cierrey liquidacion prolija.
promediadas. sobre “Unica reparacion”.
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Extincion - Muerte del trabajador

Beneficiarios definidos y distribucion clara.
Safe harbor: pago en plazo con documentaciéon - empresa liberada.
Gestion: protocolo interno (documentacion + pago + archivo).
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FAL - Fondo de Asistencia Laboral

Qué es: cuenta/patrimonio Para qué sirve:
" separado para cofinanciar $ previsibilidad de cajay
Lo costos de extincion (LCTy menos “pico” econdmico al
regimenes especiales). desvincular.
Como se integra: Claves operativas:
I—T—I contribucion mensual + ” carencia inicial, uso
EEE administracion por entidad opcional por extincion,

habilitada (CNV). sanciones por desvio.
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Derogaciones - Teletrabajo y Viajantes
(agenda 2027)

Teletrabajo (27.555): deroga desde 01/01/2027 - revisar politicas y contratos.

Viajantes (14.546): deroga desde 01/01/2027 - transicion a LCT/CCT aplicable.
Impacto empresarial: simplificacion de estatutos especialesy de estructuras “paralelas”.

Accion 2026: mapa de roles afectados + redisefo contractual/compensaciones.
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Regimenes
ARCA vy herramientas para formalizar

Registracion unificada Beneficio empresarial:
(ARCA): menos tramites baja friccion administrativa
duplicados, mas y mejora pruebade
trazabilidad. cumplimiento.

Ventanas de
regularizacion/incentivo:
regimenes para crecer en
blancoy para limpiar
pasivos.

Clave de estrategia:
diagndstico de riesgo - plan
de formalizacioén por
etapas.
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RIFL - Incentivo a la Formalizacion Laboral

(contratacion)
L . A quién apunta: personas
S:nirri‘sss{of:sucsr nuevas o fuera delempleo formal /
g dik desempleo / monotributo /

altas durante 48 meses. L. -
ultimo empleo publico.

Valor empresarial: abarata Cuidados: anti-

@ el costo deincorporary @ sustitucion, reingresos,
favorece crecimiento exclusion por REPSAL »
formal. compliance estricto.
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Promocion del Empleo Registrado (regularizacion)

Qué hace: ventana para
blanquear relaciones
vigentes no registradas o
deficientemente
registradas.

Beneficios tipicos:

condonaciones + plan de

pago + salida de REPSAL
(segun condiciones).

Valor empresarial: cierra

pasivo historicoy baja
riesgo

sancionatorio/penal.

Operativa: relevamiento
interno + decision +
ejecucion formal (ARCA).

J
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Sindicatos y negociacion colectiva
Ultraactividad y costos convencionales

. Topes a aportes/contribuciones
o Ultraactividad: vencido el CCT, P .p
. . . convencionales: mayor
subsisten clausulas normativas; . 3
. . previsibilidad del “costo
obligacionales solo por acuerdo. . ”
parafiscal”.

Sindicatos de empresa: posible & N Gestion: estrategiade
h reconfiguracion de representacion %‘ negociaciony de relaciones
2% , .
dentro de laempresa. laborales mas “empresa-realidad”.
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Derecho Colectivo

Servicios Minimos y Continuidad Operativa

Cambio central: prestacion minima 75% (esenciales) / 50%
(trascendentales) en conflictos.

Impacto empresarial: menos paralisis total » continuidad
de produccidn/servicios.

Obligaciodn practica: acordar dotaciones/modalidades; si
no, fija Autoridad.

Gestion: plan de contingencia operativo y comunicacion a
clientes/usuarios.
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MUCHAS GRACIAS!
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