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SOBRE CLAUTO

CLAUTO

Representa la cadena industrial
automotriz de Cordoba y Argentina,
desde la materia prima hasta las
plantas de ensamblaje final. Nuestra
asociacion civil se fundo el 10 de
agosto de 2023.

El cluster ya cuenta con 52
miembros

jNuestro valor anadido radica
en generar consenso y
confianza entre los actores
involucrados para generar
sinergias colectivas!

@ Nuestro objetivo

es construir e implementar juntos una vision de
desarrollo para nuestra cadena industrial
automotriz con una propuesta de valor
sustentable y competitiva.

r
A\ El desafio

es aprovechar las sinergias entre los miembros y
unir esfuerzos para construir un entorno
competitivo para desafios y oportunidades
compartidos.

#%" La mentalidad

iEs colaborar para que juntos seamos mas
competitivos!
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EQUIPOS DE TRABAJO

CLAUTO
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Comision de Talentos
Cierre 2025
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NETWORKING

F |AC Foro Internacional Automotriz de Cordoba

2 jornadas de conferencias y networking con mas de 50 speakers, 50 stands
y 1.300 participantes.

Fortalecer la cadena de valor automotriz mediante el andlisis de
tendencias y desafios globales.

LaVoz

Negocios

Fiac. El debate alrededor de los talentos:
“Hay que reducir la brecha entre la
universidad y la industria”

La segunda jomada de Fiac comenzé con un panel liderado por autoridades de universidades
y recursos humanos.

08 de agosto do 2025, 11.21
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UNIVERSITARIA

TEC.

FORMACION ACADEMICA-

TU: Organizacion Industrial

Resultados de la primera cohorte/piloto:

« 112 personas preinscriptas.
- 42 inscriptos efectivos.

« 30 alumnos cursando activamente.

« Materias del 1* semestre: Quimica Basica,
Métodos Matematicos |, Fisica Aplicada |,
Materiales y Ensayo, Electrotecnia, Disefo y
Modelado 3D.

Duracion de la Licenciatura: 4 afos (~2.600 horas).
Incluye una Tecnicatura intermedia de 2 afos (~1.400
horas) como titulacion de salida.

Materias semestrales con alta carga practica y uso de
entornos ‘cuasi reales’ (CTDA y otros centros
tecnoldgicos).

Estructura basada en trayectos modulares que pueden
cursarse como cursos cortos y luego reconocerse en
Tecnicatura o Licenciatura.

Reconocimiento de saberes y experiencia previa para
facilitar la trayectoria educativa de trabajadores de la
industria.

Ofertas para personas con secundario completo y
alternativas de ingreso para mayores de 25 sin titulo
secundario.

Posibilidad de articular con programas de terminalidad
secundaria para completar estudios.

UMIVERSIDAD

PROVINCIAL
DE CORDOBA




UNIVERSITARIA

EC.

FORMACION ACADEMICA -

TU: Mantenimiento Industrial

La Subcomision Formacion en Mantenimiento Industrial: articulacion de programas
formativos UTN/UPC/CTDA con la demanda industrial (Resp. de Mantenimiento de las

diferentes empresas del CLAUTO).

Gestion Integral de Mantenimiento Industrial

Academia

Posgrado- | 7y
Especializacion

Tecnicaturas

Cluster

Intercambio de
experiencias

”~
-

Se esta trabajando en la transformacion
de esa tecnicatura a una Tecnicatura
Universitaria en Mantenimiento Industrial.

Se conformé una subcomision especifica
dentro de la Comision de Talentos para
este proyecto.

La subcomision esta en etapa de puesta
en valor de la malla curricular propuesta
por UPC.

Se recaba analisis, revision y feedback de
referentes de Mantenimiento de |la
industria automotriz.

Se espera finalizar el disefio y presentarlo
en la Direccion Nacional de Gestion
Universitaria - DNGU durante el primer
semestre de 2026.

CICA F1uY

CENTRO TECNOLOGICO DE ARTEAGA




VETBUS2B

Programa VETBUS2B bl

PARTNERSHIP IN ARGENTINA

Proyecto de cooperacién técnica [ ———
internacional, co-financiado por la UE
que busca PartICIPaC|On CLAUTO
De los 38 alumnos de las escuelas técnicas

1. Mejorar la vinculacién entre las escuelas y el |PETyA N°53 Fray Luis Beltran % el Instituto

mundo laboral. Técnico Salesiano Villada, realizaran sus
2. Comprometer al sector privado y promover la practicas profesionales en las siguientes

colaboracion entre empresa y escuela. empresas miembro del CLAUTO:
3. Desarrollar habilidades relevantes y mejorar la

empleabilidad. « 2 Alumnos en PROMA

» 2 Alumnos en Maxion Montich

Beneficios para las Empresas * 1 Alumno en Prodismo

e Contribuciéon activa a la formacion del talento
local.

* Favorecimiento al crecimiento de las empresas
de la region.

* Mayor visibilidad y networking.

» Posicionamiento institucional y responsabilidad
social.




SISTEMA DUAL

SISTEMA DUAL en Instituciones Técnicas

La modalidad de formacion dual integra el aprendizaje académico con la experiencia laboral,

permitiendo que los jovenes desarrollen competencias profesionales directamente en entornos reales

de trabajo mientras continuan su formacion educativa.

Beneficios

» Formacion que combina instancias académicas
en la escuela con practicas en entornos reales
de trabajo.

« Alinea la formacion técnica con las
necesidades real_es de la cadena automotriz
por zona geografica y especialidad.

* Mejora la empleabilidad de los egresados y
reduce |la brecha de capacidades entre
escuela y empresa.

* Disminuye costos futuros de capacitacion y
genera una ‘cantera’ de talento técnico para el
sector.

Proximos pasos

v' Firma de convenio entre e| Ministerio de
Educacion de Cordoba y el Claster Automotriz
como lanzamiento oficial del Plan Dual.

v" Piloto 2026 con Prodismo SRL y Porta Hnos.
como primeras empresas participantes.

v" Participacion inicial de alumnos d de
e

e 7.° ano
escuelas técnicas de la ciudad de Coé dob

v" Periodo piloto: marzo a diciembre de 2026.

v" Proyeccion: extension progresiva a
estudiantes de 4.° 3 7.° and, aumentando la
duracion y profundidad de las practicas

21



VISION 2026

OBJETIVOS 2026

Punto Estratégico: Desarrollo Colaborativo Empresarial impulsando
un modelo de trabajo colaborativo entre las empresas del Cluster para
acelerar la profesionalizacion empresaria, la innovaciony la
competitividad del ecosistema

EJES de TRABAJO

* Promover un esquema de colaboracion estratégica entre empresas para desarrollar liderazgo,
compartir aprendizajes y generar proyectos de alto impacto que eleven la competitividad y la

proyeccion del Claster.

« Consolidacion de un ecosistema de formacion técnica y universitaria articulado con la industria

automotriz.

» Fortalecer la articulacion con otras comisiones (por ejemplo, 3IMPACT) y con terminales

automotrices para programas de integridad y financiamiento de formacion.

® |2



VISION 2026

Proximos pasos 2026

« Plan Dual + VETBUS2B: cerrar el marco normativo con el Ministerio de Educacion y

unificar criterios operativos (seguros, transporte, asignacion estimulo).

* Ejecutar el plan piloto del Plan Dual con Prodismo y Porta Hnos. y definir un plan de

escalamiento a mas empresas del CLAUTO.

* Finalizar el disefo de la Tecnicatura Universitaria en Mantenimiento Industrial y

presentarla en DNGU (1.° semestre 2026).

« Seguir integrando trayectos modulares (Robotica, CNC, Soldadura, Logistica, etc.) como

créditos formales en tecnicaturas y licenciaturas.

» Profundizar el uso de datos sobre inscriptos, egresados y desercion para ajustar oferta

formativa y estrategias de comunicacion.

® |2



GRACIAS!!
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